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Que fazem, de um lado SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
CIVIL DO NORTE DO PARANA, CNPJ 78.311.495/0001-67 & de outro
lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES MNAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA, CNPJ
78.635.885/0001-92 assistido pela FETRACONSPAR - FEDERACAO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ 76.703.347/0001-62 por
seus repressntantes no final firmados, e segundo deliberagdc em
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, com fulero no
artigo 611 da CLT, convencionam na forma que segue:

CLAUSULA 12: PRAZO DE VIGENCIA
Q prazo de vigéncia do presente instrumento sera de um ano, ou seja, de
1°. de junho de 2007 a 31 de maio de 2008.

CLAUSULA 22 CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

Esta convengée abrange todas as empresas e trabalhadores da IndUstria
da Construgdo Civil (inclusive Engenharia Consultiva e Indlstrias de
Montagens e Manutengo Industrial), na forma do enquadramento sindical,
definida pela Consolidagio das Leis do Trabaho, nos limites da
representatividade territorial das entidades signatérias.

CLAUSULA 3:.: DIREITOS E DEVERES

Todes as empresas e trabalhadores abrangidos por esta Convengéio
Coletiva de Trabatho, associados ou nfo as entidades convenentes,
deverdo acatar e aplicar s normas nela contidas, na forma da legislagéo
em vigor.

CLAUSULA 4= CORRECAO SALARIAL

Os salarios superiores ao piso, a partir de 1¢ de junho de 2007 serdo
obtidos mediante a aplicagio do indice de 5,5% (cinco virguia cinco por
oento), a titulo de livre negociagéo, sobre os salérios vigentes em 1o, de
junho de 2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os salarios resjustados na forma ora
estabelecidos recompbem integralmente o poder de compra dos salarios
de junho de 2006 e durante todo o periode de vigéncia do instrumento
coletivo anterior, inclusive, em termos de negociagio coletiva, eventuais
perdas salariais que possam ter ocorrido no periodo anterior a esta
convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam compensadas todas as antecipagbes
salariais esponténeas e compulsorias havidas no pericdo, ressalvadas,
porém os aumentos decorrentes de promogfo, implemenio de idade,
equiparagéo, término de aprendizagem e aumento real.

PARAGRAFO TERCEIRO: Excepcionalmente, a diferenga dos salérios e
pisos, referentes aos meses de junho, julho, agosto e setembro de 2007,
seréo pagas ao empregado, juntamente com o salario de outubro de 2007,
ou sefa, até o 5° (quinto) dia (til de novembro de 2007.

CLAUSULA 5=.: PISO SALARIAL
Os pisos salariais da categoria s&o os seguintes a partir de 1° de junho de
2007:

Servente R$ 2,07/HORA
Meio-Oficial R$ 2,28/HORA
Oficial RS 3,14/HORA
Contra-Mestre R$ 3,47/HORA
Mestre-de-Obra R$ 4,37/HORA

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas concederfo mensalmente um
vale-compras, para aquisicio de géneros alimenticios, a partir de 10 de
junho de 2007, no valor de R$ 194,00 (cento e noventa & quatro reais)
exclusivamente para cada empregado da categoria descrito no “caput”
desta clausula, ou seja, Servente, Meio-Gficial, Oficial, Contra-Mesire e
Mestre-de-Obras, e aos empregados de escritorios, independentemente de
receber ou ndo o piso salarial.

PARAGRAFQO SEGUNDO: O vale-compras acima mencionado sera
entregues juntamente com o pagamento de salario, até o 5°. dia (fil do més
subseqliente. Excepcionalmente, a diferenga do vale compra referente aos
meses de junho, julho, agosto e setembro de 2007, serd paga ao
empregado, juntamente com o salério de outubro de 2007, ou sejg, até 0 5°
(quinto) dia util de novembro de 2007.

PARAGRAFO TERCEIRC: As empresas deverfo  inscrever-se no
Programa de Alimentag8o do Trabalhador - PAT, com o objetivo de obter
0s incentivos fiscais e frabalhistas.

PARAGRAFO QUARTO: O vale-compras ndo tem qualquer natureza
salarial, n@o podendo ser integrada na remuneragéo dos empregados, para
qualquer fim.

PARAGRAFQ QUINTO: Os valores do vale-compras serfio pagos
proporcionalmente aos dias frabalhados no més de referéncia.
PARAGRAFOQ SEXTO: Acs empregados que efetivamente gozarem férias,
sera fornecido o vale-compras, proporcionaimente ao periodo de efetivo
gozo. Néo serd devido o vale-compras no pagamento de férias
proparcicnais ou indenizadas.

PARAGRAFO SEXTO: Excepcionalmente e exdlusivamente o vale
compras sera concedido para todos os frabalhadores, quando estiverem
afastados e recebendo beneficio auxilio doenge, quando esta for adquirida
pela atividade profissional e auxilio acidente de trabalho, limitados a 12
(doze) meses a partir da data do afastamento. O vale compras seré devido
para aquele trabalhador que obter seu beneficio a partir de 1°. De junho de
2007.

CLAUSULA 62.: EQUIPARACAO SALARIAL
Os salarios do almoxarife, do apontador, do guincheiro e do operador de
martelo pneumético, passam a se equipararem ao salario do oficial.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: O ocupante do cargo de "guincheiro” que néc
tenha exercido anteriormente a funcio poderd ser submetido a contrato de
experiéncia e, somente a partir de entdo, se aprovado, recebera os galarios
do oficial.
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PARAGRAFO SEGUNDO: -Os empregados que trabalharem durante o
periodo de um ano na mesma empress, ininterruptamente, e for readmitide,
na mesma fungéo, ndo podera ser submetide a contraio de experiéncia.

CLAUSULA 72 ESTIMULO

A titulo de adicional-estimulo, fica fixado a concessao de 5% (cinco por
cento), calculados sobre os salérios das respeciivas categorias, aos
trabalhadores que forem portadores de cerlificados de concluséo de cursos
de aperfeicoamento técnico, fornecidos pele SENAI ou por organismos que
lhes sejam assemelhados e oficialmente reconhecidos € gque j& os
possuam na data do inicio de vigéncia da presente conveng&o. Os mesmos
passaréo a fazer jus a essa vantagem, a partir da data em que entregarem
os cerfificados aos empregadores e desde gque exercam na mesma
empresa afividades compativels com a habiliiagdc decorrente do
cerfificado. Para aqueles que vierem & obter cerfificados de
aperfeigoamento durante a vigéneia desta convengio e os entregarem &s
respectivas empregadoras, deverdo estas proporcionar aos empregados,
possibilidades de exercarem fungfes para as quais fizeram o curso,
deferindo-lhes o adicional-estimulo.

PARAGRAFQ UNICO: Os empregados que trabalharem no balancim, em
cadeiras suspensas, ou como operador de befoneira, receberdo
proporcionalmente aos dias trabalhados naquelas fungdes, um acréscimo
de 10% (dez por cento) sobre seu piso salarial

CLAUSULA 8=.: ENQUADRAMENTO

Os auxiliares de esoritdrio, recepcionistas e vigias fazem jus ao piso salarial
de meio-oficial.

PARAGRAFQ UNICO: Os operadores de grua e gesso acartonado, bem
come 0s demais empregados de escritério percsberao o piso normativo do
oficial, exceto os empregados exercentes das fungdes de Zelador, Copsiro
e Estafetas {office-boys), que poderfio receber abaixo do pise salarial do
servente, garantido o salério minimo nacional para jornade semanal
completa.

CLAUSULA 9=.: DEFICIENTE FiSICO

As empresas com 100 (cem) ou mais empregados, estfo cbrigadas &
preencher de dois & cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Portaria
n°® 4.677/98 do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFOQ UNICO: Em caso de abertura de novas vagas destinadas 2
estes frabalhadores, ou para substituicho daqueles que j& estgjam
trabalhando, a empresa comunicaré o fato ac Sindicato Profissional,
esclarecendo em qual atividade estara aberta a vaga.

CLAUSULA 10=: OFICIALIZACAO DOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTO

Os empregadores fornecerfio  cbrigatoriamente  aos  empregados,
comprovantes de pagamento (envelope ou recibo) especificando o nome
da firma, o nome do empregado, as parcelas pagas, discriminadamente, &
de igual modo, os descontos efetuados, inclusive o valor do recolhimento
do FGTS. Quando o salério do empregado for pago na base de tarefa, por,
volume, metre ou outra unidade, as empresas fornecerfio decumentos de
comprovagao, com timbre da firma e o nome do empregado, estipulando &

guantidade de servigo que esté sendo pago, seu valor & a data do inicio da
tarefa.

CLAUSULA 11=.: ATESTADOS

Os empregadores se cbrigam & aceitar os atestados médicos oriundos dos
servicos médicos e odonfologicos das entidades profissionais, para efeito
de abone de falta ac servigo, sem a exigéneia do CID, os quais somente
serfio reconhecidos, uma vez rafificados pelo servigo médico proprio do
empregador ou do Sindicato Pafronal, nfo havendo, prevalecerfio
isoladamente os atestados médicos e odontoldgicos das entidades
profissionais. Sao validos os atestados médicos, para todos os efeitos
legais, que preencherem os reguisitos da Portaria MTGM 3291 de
20.02 84, publicada no DOU em 21.02.84, devendc a empresa fomecsr
comprovante da enfrega do atestado ao empregado.

CLAUSULA 12:.: QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado a entidade, o direite de manter em cada obra um quadro
de avisos do sindicato, cujo local seré escolhido de comum acordo com as
empresas. Entretante, & proibido o uso do quadro de aviscs para
divulgagio de matéria polifica, partidaria ou ofensiva a quem quer gue seja.

CLAUSULA 13:.: UTILIZAGAC DOS TAPUMES

Existindo quadro de avisos, nos termos da clausula anterior, fica proibida a
utilizagfo dos tapumes das obras para afixagho de cartazes e avisos de
divulgagéo do Sindicato Obreiro.

CLAUSULA 14=.: PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas da construgfoe civil providenciaro para que o pagamento de
salério ocorra até as 18 horas, em dinheiro, cheque-salario, ou cheque de
emiss&o bancaria, & nos locais de frabatho. Quando a empresa efetuar o
pagamento com cheque de sua emissio, fa-lo-4 em dias de expediente
bancario, das 7:00 as 11:00 horas.

CLAUSULA 152 BAIXA NA CTPS

Se o empregador ndo proceder a competente baixa na CTPS de ssu
empregado, no prazo de 48 horas, a contar da demiss&o, pagaré multa no
valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario, por dia de atraso. Se a
falta de baixa se dever & inércia do empregado, 0 empregador para isentar-
se da multa, devera notificar o Sindicafo de tal situagfo, no prazo de 10
(dez) dias, através de AR da Cia. Brasileira de Correios e Telégrafos ou por
correspondéncia protocolada.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasifc da demissdo do empregado, devera
constar do documento de aviso prévie o local, a data e o horério em que
sera efefivada a quitacio dos haveres rescisorios e a baixe do contraio na
CTPS.

CLAUSULA 162.. RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o artigo 545 paragrafo Gnico da CLT, as empresas séo
obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos
associados do Sindicato dos trabalhadores, cujo percentual é de 2% (dois
por cento) de salério nominal do empregado, desde que auforizados
expressamente pelos empregados, cuja copia da autorizagio de desco
sera fornecida pelo Sintracom as empresas
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O recolhimenfc deverd ser efefuado até o 10o. (décimo) dia il
subseqliente a0 més que originou o desconfo, mediante relagéo nominal.
Findo este prazo, serfo aplicadas as sancbes nos termos do artigo 600 da
CLT.

PARAGRAFO UNICO: O desconto da mensalidade ndo sera devido
cumulativamente com o desconto da Confribuigio MNegocial fixada na
Clausula 282, deste instrumento normativo.

CLAUSULA 172 TRANSPORTE

O tempo despendido pelo empregado, em condugdo fornecida pelo
empregador, até o local de frabalho de dificil acesso e néo servido por
transporte regular pUblico, e para seu retorno, é computavel a jornada de
trabatho.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado ao trabalhador dispensado sem
justa causa, o pagamento das despesas de retorno ao seu local ds origem,
ou seja, onde foi recrutado.

CLAUSULA 18:.: ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes de 10, & 20, graus & de curso
universitario, na hipotese de ocorréncia de prestagéo de exames escolares
feitos em horérios diferentes das atividades escolares, coincidindo com o
horario de frabalho, a justificagdo de suas faltas ao servigo quando tiver
que fazer exames nestas condicdes, desde que comunique o fato ao
empregadoer no prazo de 72 (setenta e duss) horas antecipadamente ¢
comprove sua participacdo na prova escolar. Eniretanto, as faltas devem
ser consideradas como licenga néo remunerada.

CLAUSULA 19:.: LICENGA AQ ESTUDANTE

Para o empregado que esteja cursando a (ltima fase, ou tenha concluido o
25, grau, a empresa concederé licenga sem prejuizo de sua remuneragio,
correspondente aos dias que o mesmo preste os exames de vestibular,
devendo comprovar perante a empresa esta situagio.

CLAUSULA 202 : SINDICALIZACAC DOS EMPREGADOS

As empresas comprometem-se a favorecer & sindicalizagao de todos os
seus empregados que estiversm na ativa, e dos que vierem a ser
admitidos, facultando acs mesmos @ assinatura da proposta para sdcios
nas respectivas segbes de pessoal.

CLAUSULA 212: SAQUE DO PIS

No dia em que, comprovadamente, o empragade tiver levantado a sua
parficipagéio no PIS, ndo sofrerd o desconto das horas nfc trabalhadas,
desde que tenha se ausentado exclusivamente no periodo da manha, para
atender aquels proposito.

CLAUSULA 222: AJUDA ALIMENTACAO

Quando os empregadores tiverem necessidade do trabalho em horas
exiras nac confratuais, ou seja, eventualmente, ficarfo obrigados a
fornecer alimentagio acs empregados, gratuitamente, antes da jornada
elastecida, consistindo em 02 (dois) sanduiches de pao d'agua com
mortadela & um refrigerante, ou similar.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores que fornecem refeigdo (café da
manh& & ou almogo) aos seus funcionarios, poderéio descontar no méaximo
20%({vinte por cento) do custo direto da refeigio fornecida.

CLAUSULA 23:: MORADIA

As empresas poderao fornecer moradia e infra-estrutura bésica, tais como
agua e energia eléfrica, aos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Podera ser realizado desconto nos salarios, &
titulo de moradia, fixado em contrato de frabalho.

PARAGRAFO SEGUNDQG: Na auséncia de desconto, a titulo de moradia, o
beneficio ndo integrara a remuneragéo do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRQ: O fornecimento de moradia decorre do contrato
de frabalho. O rompimento do pacto laboral implica no término do
fornecimento da moradia.

CLAUSULA 24». GARANTIA DE SALARIO NO CASO DE FATORES
ADVERSOS

Ficam assegurados os salérios dos trabalhadores que, estando &
disposicBo do empregador, figuem impossibilitados de exercer suas
atividades em razéo de fatores climaticos adversos, falta de material ou
magquinario danificado, desde que se apresentem e permanegam no local
durante toda a jornada laboral.

CLAUSULA 252.: ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis existentes, aos empregados que
contarem com mais de 05 (cince) anos na mesma empresa, quando dela
vierem a desligar-se por motive de aposentadoria seréd pago um abono
equivalente a 30 (trinta) dias de remunerac8o percebida.

CLAUSULA 262: COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS NA HIPOTESE
DE EXTINGAO DO TRABALHO AQS SABADOS

A carga hotéria de 44 (quarenta e gquatro) horas semanais podera ser
cumprida de segunda a sexta feira, mediante a compensagfo das horas
normais do sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As 7:20 (sete horas e vinte minutos) de
frabalho correspondentes ao s&bado serdc compensados no curso da
semana, de segunda a sexta-feira, com um acréscimo maximo de 2 (duas)
horas diarias ac final do expediente normal, de maneira a completar nesses
dias as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos
para refeicbes.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Nenhum acréscimo salarial serd devido sobre
as horas excedentss para compensago das horas do sébado, em
decorréncia da extingéo do expediente nesse dia da semana.
PARAGRAFO TERCEIRO: Sempre que em razéo de prorogagéo do
horario de frabalho, para efeito de compensar o trabalho aos sébados,
houver turno superior a 4 {quatro) horas, sera cbrigatorio um infervalo de,
no minimo 15 {guinze) minutos, néo computados na duragdo de trabalho.
Entretanto, neste caso ndo se aplica a clausula 222 da presente
convencao.

PARAGRAFO QUARTO: Referidos acordos poderfo ser pactuados
independentemente de publicagfo do edital de convocagaoe da Assembléia
Geral dos inferessados, sendo integralmente ratificados pelo Sindicato
Obreiro neste ato.

PARAGRAFO QUINTG: Sempre que adotado o regime de compensagio
de horas com a supresséo total do trabalho acs sabados, fica proibido o
desconto de horas quando os feriados coincidam com os dias de segunda
a sexia e dispensada a remuneragio dos sabados que coincidam com
feriados. | :
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CLAUSULA 27-.: PAGAMENTO DE RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséc ou
recibo de quitaggo devera ser efetuado até o primeiro dia Uil imediato ao
término do contrato, ou até o décimo dia, contado da data da noffficaggo da
demisséo, quande da auséncia do aviso prévio, indenizaggo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento, conforme paragrafo 6¢. do artigo 477 da
CLT. A inobservancia destes prazos sujeitara o empregador ao pagamento
das multas previstas no paragrafo 8. do mesmo dispositivo legal. No
documento de aviso prévic devera constar expressamente o dia em que
sero quitadas as verbas rescisorias. Se 0 empregado nao comparecer
para receber seus haveres nos prazos acima mencionados, conforme for o
seu caso, a empresa desobrigar-se-& da muita, mediante:

- Comunicagéo do fato, nos 05 (cinco) dias subseqlientes do término do
prazo, ao respectivo sindicato profissional do empregado, através de
correspondéncia protocolada ou carta AR via postal; ou

- quando comprovadamente o trabalhador der causa & mora.

PARAGRAFO UNICO: Quando o pagamento do termo da resciséio
contratual cair em sabado, domingo ou feriado, 0 mesmo deveré ser
efetuado no dia Util imediatamente anterior.

CLAUSULA 28:.: CONTRIBUICAQ DOS EMPREGADORES

Fica estabelecida, conforme deliberagéo tomada em Assembléia Geral do
Sindicato dos Empregadores, a Contribuicgo assistencial Pafronal, a que
se sujeitarfo todas as empresas associadas ou n&o do aludide Sindicate, &
que se constitui na obrigatoriedade do recolhimento em favor do
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO NORTE DO
PARANA, da contribuicio assistencial consocante tabela proporcional
adiante ftranscrita, na conta 1479/003-150-6, na CEF, agéncia San Remo
em Londrina - Pr, O referido recolhimento sera efetuado em qualquer
agéncia Bancaria, em guias proprias que poderao ser encontradas na sede
do Sindicato. As empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia
desta conveng&o, também pagaré&o a confribuighe em aprego, tomando por
base de célculo o seu capital social inicial € por época do recolhimento, o
més de sua consfituigio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se ¢ recolhimento da taxa de reverséo ocorrer
apos 0 prazo convencionado, incorrera a empresas em multa de 10%(dez
por cento), acrescide de juros de 1%(um por cento) ao més.

TABELA:

CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA
EXISTENTE EM JUNHO/2007

1) Até  78.750,00

2) 78.750,01 & 210.000,00

3) 210.000,01 a 630.000,00
4)530.000,01 acima

VALOR a RECOLHER

R$ 180,00 +0,408% do Capital
R$ 394,00 +0,236% do Capital
R$ 1045,00 +0,030% do Capital
R$ 1.328,83

CLAUSULA 292: CONTRIBUICAQ NEGOCIAL

As empresas abrangidas pelo presente instrumento descontarfo sobre a
remuneragio de fodos os seus empregados e repassaréo ao sindicato
profissional os percentuais abaixo discriminados “per capita”.
PARAGRAFOQ PRIMEIRO: Este desconto parcelado, foi estabelecido de
acordo com a decisAo soberana da Assembléia Geral do Sintracom
Londrina, onde se fez parte integrante da ordem do dia, e € devido por
todos os empregados, com respaldo no artige 513, letra “e’, da CLT e esta
dentro da razosbilidade conforme entendimentos com a Procuradoria
Regional do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A fim de evitar-se duplicidade de desconto
estipula-se obrigatoriedade da anctagfo do referido desconto na CTPS do
empregado, sua data, valor e nome da entidade obreira favorecida.
PARAGRAFO TERCEIRO: As imporiancias descontadas deverfo ser
depositadas até o décimo dia Util subsequente ao do desconfe em conta
especial do banco do Brasil S/A, C/C 3681-1, agéncia 0108-2 ou na Caixa
Econdmica Federal, C/C 078/5, agéncia 0394 em nome do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indlstrias da Construgéio e do Mobiliério de Londring,
ou pagos na Tesouraria da Entidade, como seré discriminado abaixo, o
qual assume inteira responsabilidade sobre os citados descontos € sua
aplicacio, de conformidade com a lel. O empregado que no més do
desconto estiver afastado do emprego por gualquer motive, sofrerd o
desconto no retorno. O néo recolhimento das parcelas descentadas dos
empregados no prazo antes estabelecido sujeitara a empresa infratora &
mulia estabelecida no artigo 600 da CLT, inclusive com corregéio
monetaria. .

PARAGRAFQ QUARTO: Os descontos foram fixados em:

- desconto de 2%(dois por cento} sobre & remuneragio de cada
trabalhador no més de setembrof2007, sendo que deste percentual
sera repassado 0,5% (melo por cento) a Federacgo dos Trabalhadores
nas Indlstrias da Construgéo e do Mobiligrio do Estado do Parang,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social,

- Desconto de 2%(dois por cento) sobre a remuneragio de cada
trabalhador no més de outubre/2007, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meic por cenio) a Federag@o dos Trabalhadores nas
IndUstrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parané, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social,

- Desconto de 2%{dois por cento) sobre a remuneragdo de cada
trabalhador no més de novembro/2007, sendo que deste percentual
sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&o dos Trabalhadores
nas Industrias da ConstrugBo e do Mobiligrio do Estado do Parang,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social;

- Desconto de 2%{dois por cento) sobre a remuneragdo de cada
trabalhador no més de dezembrof2007, sendo que deste percentual
sera repassado 0,5% (meio por cento) a FederacBo dos Trabalhadores
nas Indistrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que sofrer desconto da

Contribuigio Negocial quando estiver trabalhande na base territorial de um

Sindicato profissional, em beneficio deste, nfo podera sofrer novo

desconto a este titulo no mesmo ano, em favor de qualquer entidade ora

convenente, na hipdtese de sua transferéncia para outra cidade do estado.

PARAGRAFO SEXTQ: Fica assegurado aos empregados o direito de

oposicAo & referida contribuiggo, o qual deverd ser apresentado

individualmente pelo empregado diretamente ao Sindicato profissional em
sua sede ou sub sede até 10 (dez) dias antes de ser efetuado o primeiro
desconto, -sem efeito refroativo, em reguerimenio manuscrito, com
identificagéo e assinatura do oponente salvo em se fratado de empregado
analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem,
no qual deverd estar atestada por duas testemunhas devidamente
identificadas. Recebida & oposigao, o Sindicato fornecera recibo de entrega
& encaminharé ao empregador, para que néo seja procedido o desconto.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias da
Construcao e do Mobiliario de Londrina

Federagdo dos Trabalhadores nas Indistrias da
Construgao e do Mobiliaric do Estado do PR

&

Sindicato da Indisiria da Construgao Civil
do Norte do Parana

CLAUSULA 30:.: HORAS EXTRAS

Nz hipotese de realizagdo de horas exiraordinérias, estas horas deverdo
ser remuneradas nos termos do Artige 7¢. inciso XVI da Constituicio
Federal. As horas exiras, prestades em domingos e feriados serfio
remuneradas nos termos do entendimento confido na Stumula 146 do
Tribunal Supsrior do trabalho, ou seja, com adicional de 100%{cem por
cento).

PARAGRAFO UNICO: As empresas, que por necessidade de servicos
precisarem trabalhar em dias e horarios superiores ou diferentes daqueles
destinados & compensacdo de jornada de que trata a Clausula 262,
remunerarao como horas exiras somente aquelas horas laboradas além da
442, (quadragésima quarta) hora semanal, mantendo-se vélido & firme o
acordo de compensagao firmado neste instrumento.

CLAUSULA 312.: VALE

As empresas concederfo adiantamento salarial todo dia 20 (vinte) de cada
més, correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do salaric mensal. O
empregado somente faré jus a este adiantamento, desde que n&o tenha
faltado a0 trabalho mais de 05 {cinco) dias, sem justificativa, na Glima
vintena que anteceder o dia do pagamento. Os empregados que Taltarem
mais de 05 (cinco) dias, receberfio o adiantamento reduzido
proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA 32=.. DIRIGENTE SINDICAL

O Sindicato Profissional se obriga a fixar o nimero maximo de dirigentes
sindicals com estabilidade de que trata o inciso VI do artigo 8. da
Constituicio Federal, para o proximo mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O nimero de dirigentes a ser fixado nfo podera
ser superior ao atual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido pelo presente instrumento, aos
dirigentes sindicais do sindicato cbreirc, a liberagio de 02 (dois) dias por
més, ndo cumulative, sendo que o dia de liberagio sera pago como se
trabalhado fosse.

PARAGRAFO TERCEIRQ: A referida dispensa so tera validade se
solicitada via protocolo & empresa, com antecedéncia minima de 48
{quarenta e oito) horas, & assinada pelo presidente da entidade obreira.

CLAUSULA 33:.. ASSISTENCIA SINDICAL PATRONAL

Qualquer negociagic posterior & assinatura da presente convengéo, ainda
que visando acordo coletivo com as empresas, devera ser comunicada,
desde seu inicio, ao sindicato patronal.

CLAUSULA 342 INTERVALO INTRA-JORNADA
Fica dispensado o registro, nos controles de jornada, do intervalo destinado
ao repouso e alimentagio.

CLAUSULA 352 HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Todos os empregados que tenham mais de 91 (noventa e um) dias de
trabalho na empresa, deverdo ter sua rescisio de contrato de frabalho
homologada no seu respectivo sindicato obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Obreiro, quando das homologagies
das rescisbes dos empregados das empresas de construgio civil, exigira a
certidéo negativa de débitos sindicais das empresas, que sera fornecida
pelo Sindusceon Norte as empresas em dia para com o mesmo.

PARAGRAFD SEGUNDO: Na eventualidade da empresa de consfrugfic
civil ter sua sede fora da area da base terriforial do Sinduscon Norte, o
Sindicato Obreiro exigira a certidéc negativa de débitos sindicais dos
respectivos Sindicatos de sua base ferritorial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando da despedida do empregado devera a
empresa apresentar o comprovante de recolhimento do FGTS e da multa,
se devida, nos termos do paragrafo 1¢. do artigo 9¢. do Deareto 2.430/37
que regulamentou a Lei 9.491/97, e da Lei complementar nimero 110 de
29/06/2001.

PARAGRAFO QUARTO: Quando da rescisio do confrato de trabalho, a
empresa devera fornecer copia ao empregado, do Perfil Profissiogréfico
Previdenciario -PPP, abrangendo as atividades exercidas e devidamente
atualizado, na forma das Instrugdes Normativas e Normas
Regulamentadoras em vigor.

CLAUSULA 362.: SEGURO DE VIDA EM GRUPQ
As empresas faro, em favor dos seus empregados, independentemente
da forma de contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em
grupo, chservadas as seguintes coberturas minimas, a partir de 1° de
novembro ds 2007:

1 - R$ 12.000,00 {doze mil reais), em caso de Morte do empregado(a) por
qualquer causa, independentemente do local ocorrido;

1l — Até R$ 12.000,00 (doze mil reais), em caso de Invalidez Permanente
{Total ou Parcial) do empregado(a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificade, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as seqleias
definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da
invalidez deixada pelo acidente.

Il - R$6.000,00 (seis mi reais), em caso de Morte do Conjuge do
empregado (a) por qualquer causa;

IV - Ocorrendo a2 morte do empregado(a) por qualguer causa,
independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deveréo
receber 50 kg de alimentos;

V - Ocorrendo a morte do empregado(a) por acidenie no exercicio de sua
profissgo, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo deveré contemplar uma
cobertura para os gastos com a realizaggo do sepultamento do mesmo, no
valor de até R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais);

Vi - Ocorrende a morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa
ou empregador receberé uma indenizagéo de até 10% (dez por cento) do
capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para
o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas;

PARAGRAFQ PRIMEIRO: As indenizagdes, independentemente da
cobertura, deverBo ser processadas e pagas &os beneficiarios do seguro,
no prazo nd@o superior & 24 (vinte e quatro} horas apds a entrega da
documentacao completa exigida pela Seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDQ: Os valores das coberiuras minimas ajustadas
nesta clausula, com valores base novembro/2007 sofrerdo, anualmente,
atualizagbes pela variagao do IGP-DI da Fundagéo Getilio Vargas.
PARAGRAFO TERCEIRO: A partir do valor minimo estipulado e das
demais condigdes constantes do “caput’ desta Clausula, ficam as
empresas livies para paciuarem com os seus empregados outros valores,
criterios e condigbes para concesséo do seguro, bem como a existéncia ou
néo de subsidios por parie da empresa e a efetivagio ou nfo de desconto
no salério do empregado(a), o qual devera se for o caso, incidir apenas na
parcela que exceder ao limite acima.

PARAGRAFO QUARTO: Aplica-se o disposio na presente Clausula a
todas as empresas e empregadores, inclusive os empregados(as) em
regime de frabalho temporario, empreiteiros, sub empreiler

autdnomos(as) € estagiarios(as) devidamente comprovado g seu virculo.
v A
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PARAGRAFO QUINTQ: Para os empregadores que nfo possuam
empresa formalizada, poderfio confratar o referido seguro, através do plano
individual.

PARAGRAFO SEXTOQ: As coberturas e as indenizagdes por morte efou
por invalidez, previstas nos incisos | & |l, do caput desta clausula, néo
serao cumuléveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.
PARAGRAFO SETIMO: As empresas efou empregadores ndo serdo
responsabilizadas, sob gualguer forma, solidaria ou subsidiariamente, na
eveniualidade da Seguradora confratada ndo cumprir com as condigbes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.
PARAGRAFO DITAVO: A presente clausula nfo tem natureza salarial, par
n&o se constifuir em contraprestagio de servigos.

PARAGRAFO NONO: Sem qualquer prejuizo para as empresas na
decisBo de escolha da seguradora, a qual deverd garantir todas as
exigéncias minimas dssta clausula, recomendamos & ades@o a apolice
nacional CBIC/PASI.

PARAGRAFO DECIMO: Os meses de junha, julho, agosto, setembro e
outubro de 2007, terdo as mesmas coberturas minimas estabelecidas
na CCT anterior, com vigéncia de 1° de junho de 2006 a 31 de maio de
2007.

CLAUSULA 37:.: CONTROLE ESTATISTICO

Os empregadores fornecerdo ao Sindicato Obreiro, mensalmente, copia do
CAGED, (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), até o
50.(quinto} dia ttil do més subsequente ao da elaboragio do mesmo.

CLAUSULA 382.: CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

Em fodas as obras deverd existr uma caixa de primeiros Socorros,
fornecido pelo empregador, contendo os seguintes medicamentos ¢ ficando
sob responsabilidade do cipeiro da obra, se houver: sal de fruta, meretrio,
esparadrapo, elixir paregorico, analgésico em comprimidos, gaze, pomada
para queimaduras, ataduras e algod&o.

CLAUSULA 392.: COMISSAO PARITARIA

Fica mantida & Comisséo Paritéria, composta por 06 (seis) membros,
sendo 03 (trés) representantes de cada entidade convenente. A referida
Comisséo tem por finalidade:

a) Estudar aprimoramentos que possam ser infroduzidos na proxima
Convencéo Caletiva, bem come as clausulas pendentes, constanies da
pauta de reivindicacao;

b) Estabelecer critérios que contemplem seguranga as partes no afo
homologatério, objetivando evitar reclamatorias trabalhistas;

c) Examinar outras pendéncias de carater trabalhista ou técnico de
interesse das partes.

CLAUSULA 402.: TRABALHO EM SUBEMPREITADA

Quando da contratagéo de subempreitada, o contratante devera exigir do
subempreiteiro a certiddo negativa de débitos dos Sindicatos Obreiro ¢
Patronal, bem como cépia das fichas de registros dos empregados que, em
decorréncia do contrato, trabalharfo na obra.

PARAGRAFQ UNICO: Para facilitar a identificagéo, o empregador mantera
um quadro especifico contendo nome do empreiteiro, enderego, telefone &
CNPJ.

CLAUSULA 41=.: DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso préevio
guando comprovar a obtengdo de novo emprego, descnerando a empresa
dos dias n&o trabalhados.

PARAGRAFC UNICO: A cessagdo da atividade da empresa, com o
pagamento da indenizagdo, simples ou em dobro, n&o exclui, por si 86, 0
direito do empregado ao aviso prévio, salvo em caso ou metivo da forga
maicr.

CLAUSULA 42:.: REMUNERACAO POR PRODUGAQ

Quando o servigo for contratado por produgo, a remuneragao mensal ndo
podera ser inferior ao piso salarial normativo da categoria, observando-se a
proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados no mencionado més.

CLAUSULA 43:: GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA

VOLUNTARIA

Defere-se a garantia de emprego, durante os 06 (seis) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire dirsito & aposentadoria
voluntéria, desde que trabalhe na empresa hé pelo menos 05 {cinco) anos.
Adgquirinde-se o direito, extingue-se a garantia.

PARAGRAFQ UNICO: O empregado deyera comprovar que comunicou
a0 empregador a disposigéo de utilizar-se da garantia, no minimo, com 03
{trés) meses de antecedéncia do inicio do gozo.

CLAUSULA 442: BANCO DE HORAS E CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

Os Acordos Coletivos de Trabalho para instituigio do Banco de Horas e
adogdo do Contrato de Trabalho por prazo determinado nos termos da Lei
9.601/98, deverao cbrigatoriamente contar com a assisténcia do Sinduscon
Norte e também do Sinfracom Londrina.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: As empresas interessadas em instituir o Banco
de Horas e ou adotar o Conirato de Trabalho por Prazo Determinado nos
termos da Lei 9.601/98 deverdo manifestar sua intencgo, por escrito ao
Sindicato Obreiro, representativo dos empregados na base territorial,
prestando as informagbes necessérias e esclarecendo quais s&o os
objetivos a serem atingidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recsbida a manifestagio da empresa pelo
Sindicato Obreiro, este enviara copia da mesma juntamente com as sua
consideragfes ao Sinduscon Norte.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sintracom Londrina tera o prazo maximo de
15 (quinze) dias para analisar e responder & empresa sobre o pedido.

CLAUSULA 452.: COMISSAO PARITARIA PARA ESCOLARIDADE

Fica mantida & Comissdo Paritaria para Escolaridade, composta de 02
(dois) representantes patronal e 02 (dois) representantes dos
trabalhadores, indicados pelas Diretorias das respectivas Entidades, cujo
objetivo & definir e implementar metas e projetos que visem o
aprimoramento da escoleridade dos trabalhadores e a emadicagio do
analfabetismo na categoria.

CLAUSULA 462:
PARTURIENTES
Obriga-se 0 empregador a ftransportar o empregado, ou providenciar
transporte adequado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal slibito ou parto, desde gue ocorram no horério de frabalho &
no local de trabalho.

TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E

CLAUSULA 472 FERIAS
A concessac de férias coletives ou individuais deverd obsery
seguintes procedimentos.
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1} O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo
podera coincidir com sabados, domingoes e feriados.

2) As férias, individuais ou colefivas, deverfio ser pré-avisadas ao
empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia e serdo pagas 02 (dois)
dias antes do inicio do gozo das mesmas.

3) Nao seré deduzido do periode ou indenizagdo de férias, o descanso
semanal remunerado perdido por ter ocorrido falta injustificada ao trabalho.
4) Quando as férias colefivas a serem gozadas, coincidirem com o dia 1°.
{primeiro) de Janeiro, esse dia ndo sera computado como periodo de
férias.

CLAUSULA 48 : ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAL A OBRAS
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as obras, nos intervalos
destinados a alimentagéc e descanso para desempenho de suas fungdes,
vedada a divulgagéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA 49> HORARIO DE TRABALHO DE VIGIAS

As empresas poderéo contratar vigias de obras em regime de 12 (dcze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso e remuneraréo
como horas extras somente aquelas horas laboradas além das 220
{duzentas e vinte) horas mensais, de acordo com os pardmetros da
clausula “horas extras’, mantendo-se valido e fime o acordo de
compensagao, firmado neste instrumento, nos termos do Paragrafo Quarto
da Clausula 262,

CLAUSULA 50=.: PCMAT, PCMSO, PPRA E PPP

Todos os empregadores abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho e obrigados a elaborarem os Programas PCMAT, PCMSO, PPRA
e PPP conforme as NR's e portarias especificas, deverfio, quando
solicitado, encaminhar certid&o do Seconci Norte do Parana, comprovando
a elaborago dos referidos Programas ao Sindicato Laboral.

CLAUSULA 51=.: MAO DE OBRA LOCAL

Quando a empresa realizar obras em um determinado municipio, devera
priorizar a contratagfo de trabalhadores daguele mesmo municipio.
CLAUSULA 522 : PAGAMENTO DE 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario devera ser efetuada até
o dia 30 (trinta) de novembro, e a segunda parcela até o dia 20 {vinte) de
dezembro, impreterivelmente.

CLAUSULA 53=.: VESTIMENTA

Todos os empregados da categoria descritos no “caput” da clausula 5a.
(quinta), ou seja, Servente, Meio-Oficial, Oficial, Contra-Mestre & Mestre-
de-CObras receberfic gratuitamente do seu empregador, vestimenta de
trabalho, nos termos descritos no Oficio SSST-DRT/PR N° 185/37.

CLAUSULA 54=.: CIPA

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados deverdo constituir CIPA,
de acordo com o dimensionamento previsto no Anexo | da NR 5.

As empresas com menos de 20 (vinie) empregados designardo um
responsavel pelo cumprimente dos objetivos da NR 5 (NR 5.6.4)

Compete ao empregador convocar eleicdes para escolha dos
representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes do término do mandato em curso.(NR 5.38)

A empresa estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do processo
eleitoral ao Sindicato da categoria profissional (NR 5.38.1)

O Presidente e o Vice Presidente da CIPA constituirio denire seus
membros, no prazo minimo de 55 (cinglienta e cinco) dias antes do término

doc mandato em curso, a Comisso Eleitoral - CE, que sera a responsével
pela organizagio & acompanhamento do pracesso eleitoral. (NR 5.39)

Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA, a Comiss&o Eleitoral serd
constituida pela empresa. (NR 5.39.1)

O processo eleitoral observarg as seguintes condigbes:(NR 5.40)

a) publicacio e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso e
visualizagdo, no praze minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandate em curso;

b) inscrigo e eleicéo individual, sende que o periodo minimo para inscricéo
sera de quinze dias;

¢) liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento,
independentemente de sstores ou locais de trabalho, com fornecimento de
comprovante,

d) garantia de emprego para todos os inscritos até a eleigio;

e) realizagdo da eleigde no prazo minimo de 30 (frinta) dias antes do
término do mandato da CIPA, quando houver;

1) realizagéo de eleigio em dia normal de frabalho, respeitando os horérios
de turnos e em horériocs que possibilite a participagBo da maioria dos
empregados;

g) voto secrsto;

h) apuraggo dos votos, em horario normal de trabalho, com
acompanhamento de representante do empregador e dos empregados, em
nimero a ser definido pela comisséo eleitoral;

i) faculdade de eleigdo por meios eletronicos;

j) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos & eleigéo,
por um periodo minimo de cinco anos.

Havendo participagdo inferior a cinqlienta por cento dos empregados na
votaggo, néo havera a apuragdo dos votos e a comissgo eleitoral devera
organizar oufra volagdo que occrrera no prazo maximo de dez dias. (NR
541).

PARAGRAFQ UNICO: Os empregadores encaminhardo ao sindicato
profissional, copia da ata de posse dos membros da CIPA, bem como
calendério anual das reunides ordinarias, no prazo de 15 (quinze) dias da
posse. Aqueles empregadores que a lei ndo exige a CIPA, deverdo
encaminhar 0 nome do designado, no mesmo prazo acima.

CLAUSULA 552 SECONCI

Servigo Social do Sindicato da Industria da Construgdo Civil do Norte do
Parangd — SECONCI NORTE PR, enquadrada como “outras formas de
associagao’, sem fins lucrativos, tem por objefivo a prestagio de Servigos
Sociais, e, em particular, Assisténcia Médica Ambulatorial e Odontoldgica,
aos integrantes das Categorias Patronais € Laborais, a que se refere o
Sindicato da Industria da Construcéo Civil da Regido Norte do Parana
- SINDUSCON/NORTE PR.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: De acordo com & decisfo da Assembléia Geral
do Sindicato patronal e com o fim de possibilitar a manutengo e ampliagéo
do SECONCI NORTE PR, os empregadores representades pelo
SINDUSCON NORTE PR estabelecidos na Regifo Mefropolitana de
Londrina, como também, os empregadores estabelecidos fora & que
estejam executando obras na Regio Metropolitana de Londrina, s@o
chrigadas & recolher mensalmente a importancia de R$ 16,00 (dezesseis
reais) por empregado, sendo gue & contribuigAo minima mensal obrigatéria
por empresa & de R$48,00 (quarenta e oifo reais), pagos em favor do
SECONCI NORTE PR. Este valor minimo devera ser recolhido, mesmo
n&o havendo funcionarios registrades, enquanto néo for providenciada a
baixa da inscrigio do contribuinte no CNPJ, junto & Receita Federal. Em
decorréncia desta coniribuicio, ficam asseguradas aos trabalhadores das
empresas, & assisténcia médica — ambulatorial e odontologica. A obrigagao

as contribuighes deste pardgrafo compreende: | — empregadores~”
estabelecidos fora da Regifio Metropolitana de Londrina que esiejam
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executando obra nesta; Il — empregadores da regifio Metropolitana de
Londrina que contratem empregados deste para realizar obra fora; Il - N&o
compreende a obrigagéo ao pagamento da confribuigio os empregadores
que contratem empregados residentes fora da Regifio Metropolitana de
Londrina para executarem obras fora desta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Também de acordo com a decisio ds
Assembléia Geral do Sinduscon Norte do Parana, o SECONCI NORTE PR
disponibilizara os Programas de Satide Ocupacional, Seguranga e Meio
Ambiente do Trabalho no setor da Construgdo Civil, abrangendo o
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO); Programa
de Prevengho de Riscos Ambientais (PPRA); Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT); Programa de Prevengio de Perdas
Auditivas (PPPA); Programa de Condigbes e Meio Ambiente no Trabalho
(PCMAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); inclusive CIPA e
exames periodicos, admissionais & demissionais. Com isso fica insfituida a
obrigatoriedade aos empregadores abrangidos pelo presente instrumento,
o recolhimento de R$6,00 (seis reais) por més, por funcionério. Outros
servigos que possam vir a ser solicitado pelas empresas, excetuando-se os
relacionados acima, poderéo ser executados por seus profissionais & que
obedecera & uma tabela de valores que devera ser firmado entre as partes.

PARAGRAFO TERCEIROQ: As contribuigdes deverdo ser recolhidas até o
dia 10(dez) do més subsequente ao fato gerador, em guia prépria fornecida
pelo SECONCI NORTE PR.

PARAGRAFO QUARTO: C SECONCI NORTE PR promovera agbes de
fiscalizagéo do cumprimento do disposto nesta cléausula, cbrigando-se as
empresas a fornecer, sempre que solicitada copia da folha de pagamentos,
da SEFIP, GEFIP, CAGED efou da RAIS, para fins de conferéncia das
parcelas recolhidas.

PARAGRAFO QUINTO: A falta de recolhimento na data do vencimento
implicara em atualizaggic monetéria do débito até a data do efetivo
pagamento. Sobre o valor devido incidira multa de 2%(dois por cento).
Apbs 60(sesssnta) dias de afraso, os débitos serfio cobrados per um
servigo juridico. Em caso de cobranga judicial ser acrescida ac montante
atualizado, uma taxa de até 20% (vinte por cento} a titulo de honorérios
advocaticios. Incorrera nas mesmas penalidades, a empresa que nas
agbes de fiscalizagho, ftiver comprovado recolhimento inferior ao
efetivamente devido.

PARAGRAFO SEXTO: Em razéo do principio da responsabilidade
solidaria de classe, as empresas exigirdo, contratuaimente, de seus
empreiteiros e sub-empreiteiras, a comprovagdo da quitagio dos
recolhimentos da confribuigo mensal devida ao Seconci - Norte-Pr.,
ficando co-responséveis pelos débitos delas junte a entidade.
Opcionalmente, poderé deduzir os valores devidos, em razéo do niimero
de funcionarios, e efetuar o repasse ao Seconci - Norte-Pr.

PARAGRAFQ SETIMO : Fica vedada ao empregador a assisténcia médica
- ambulatéria, cdontologica e medicina ocupacional oferecida pelo
SECONCI NORTE PR por qualquer outra forma de assisténcia social,
plano de satde privado ou medicina ocupacional no qual contratuaimente o
trabalhador (usuério) tenha que desembolsar qualguer quantia para obter
servicos oferecidos gratuitamente pelo SECONCI NORTE PR. A
substifuigBo do SECONCI NORTE PR por qualquer outra forma de
assisténcia, somente serd aceita se comprovadamente for superior &
oferecida pelo SECONCI NORTE PR, seguindo aos critérios acima
expostos, sendo que o empregador fica obrigado a arcar com no minimo o
valor previsto no Paragrafo Primeiro, desta clausula. Também & aplicavel
ao Paragrafo Segundo, desta clausula, que trata da Medicina Ocupacional,
a substituiggo dos servigos do SECONCI NORTE PR por outro superior ao

ocupacional € exames complementares para atendimenfoc acs
trabalhadores.
CLAUSULA 562.: SALARIO / PRODUTIVIDADE

As entidades convenentes se comprometem a até 120 {cento e vinte) dias
da assinatura da presente ConvengBo Colefiva de Trabalho, realizar
estudos que posshbilitem a implantagde de uma nova forma de
remuneragao dos trabalhadores baseada na produfividade.

CLAUSULA 57-.: REMESSA DA CAT

Ocorrendo acidente de trabalho com o empragado, obriga-se a empresa a
encaminhar no prazo de 24 horas, copia da CAT ao Sindicato Profissional e
em caso de morte, de imediato.

CLAUSULA 582: COMISSAQ INTERSINDICAL

Os Sindicatos convenentes formarfo ComissGes para conjuntamente
desenvolverem e encaminharem os seguintes assuntos:

a) Fazer levantamenio e cadastramento dos trabalhadores que ainda néc
possuem casa propria;

b) Estabelecer critérics para orientagéo & fim de evitar & contratacio de
mao-de-obra informal na categoria.

CLAUSULA 59=.: TRABALHO INFORMAL

As Entidades Patronal e Laboral, caso tenham conhecimento da existéncia
de frabalhadores sem registro em CTPS, convocarfio imediatamente os
empregadores para regularizarem a situagéio, sob pena do enquadramento
dos mesmos no inciso || do Paragrafo 3¢. do artigo 297 da Lei 9.983, de 14
de julho de 2000.

CLAUSULA 60=.: SALARIO SUBSTITUICAD

Enquanto perdurar & substituicio, inclusive nas férias, o empregado
substitute faré jus ao salério contratual do substituido, desde que néo seja
eventual.

CLAUSULA 612.: ADICIONAL NOTURNO

O adicicnal noturno habitual, integra o salario do empregado em todas as
verbas trabalhistas.

CLAUSULA 62=: MENORES APRENDIZES

Os empregadores encaminhar&o ao sindicato profissional, a relagéo dos
empregados menores, enquadrados na Lei 10.087 de 19/12/2000, bem
come o nome das instituigbes em que os mesmos estBo se
profissionalizando.

CLAUSULA 63=.: KIT NATALINO

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes, recomenda-se
aos empregadores, o fornecimento até o dia 21.12.2007, a todos os seus
funcionarios, um KIT Natalino a ser definido pelo empregador.

CLAUSULA 642
PAGAMENTO

Os empregadores poderdo descontar dos salérios de seus funcionarios,
desde que por eles devida e expressamente autorizados, importancias
relativas a oufros seguros, salvo o seguro citado nesta convengdo, na
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PARAGRAFO UNICO: Tais dedugdes ndo tem, em hipdtese alguma,
carater salarial, néo integrando, assim, & remuneragéo do empregado.

CLAUSULA 65 ORIENTAGAO PREVENTIVA

Sera destinada toda segunda-feira, em todas as obras, sempre no inicio da
jornada, 10 (dez) minutos para orientagio sobre seguranga e salde no
trabalho, sendo facultada a participacéo do Sindicaie Profissional.

CLAUSULA 662
CONVENENTES
Integram a base territorial das entidades convenenies os seguintes
municipios:

a) SINTRACOM/LONDRINA - Abatis, Alvorada do Sul, Assaj,
Bandeiranies, Bela Vista do Paraiso, Cambe, Centenario do Sul,
Congonhinhas, Conselheiro Mairink, Comélio Procopio, Florestapolis,
Guapirama, Jabofi, Japira, Jaguapitd, Jundiai do Sul, Londrina, Nova
America da Colina, Nova Fatima, Miraselva, Pinhaldo, Porecatu, Prado
Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigua, Ribsirfio do Pinhal, Santa Amélia,
Santa Cecilia do Pavao, Santa Mariana, Santo Antonio do Paraiso, S8o
Sebastifo do Amoreira, Sertantpolis, Tamarana e Urai.

DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES

b) SINDUSCON/NORTE - Sindicato da Indistria da Construgio Civil do
Norte do Parané: Abatia, Alvorada do Sul, Andira, Apucarana, Arapongas,
Arapoti, Arepud, Ariranha do Ivai, Assai, Bandeirantes, Barra do Jacaré,
Bela Vista do Paraisc, Borrazdpolis, California, Cambara, Cambé,
Carlopolis, Centenarios do Sul, Congonhinhas, Conselhsiro Mairink,
Cornélio Procopio, Cruzmaltina, Curiliva, Faxinal, Figueira, Florestopolis,
Godoy Moreira, Grandes Rios, Guapirama, Ibaiti, Ibipord, itambaraca,
Ivaipord, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitg, Jepira, Jardim Alegre, Jataizinho,
Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Leopolis, Lidiandpolis, Londrina,
Lunardelli, Manoel Ribas, Marilandia do Sul, Maué da Serra, Miraselva,
Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Barbara, Ortigueira,
Pinhalgo, Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio,
Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirfio Claro, Ribeiréio do Pinhal, Rio Bom, Rio
Branco do lvai, Roléndia, Rosério do Ivai, Sabaudia, Salto do ltararé, Santa
Amélia, Santa Cecilia do Pav&o, Santa Mariana, Santana do Itararé, Sanio
Antonio da Platina, Santo Antonio do Paraiso, S&o Jeronimo da Serra, S&o
Jo&o do Ivai, S8o José da Boa Vists, S&o Sebastiio da Amoreirs,
Sapopema, Sertanejm, Sertandpolis, Siqueira Campos, Tamarana,
Tomazina, Urai, Ventania e Wenceslau Bréz.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os municipios de Arapofi, Arapus, Ariranha do
lvai, Barra do Jacaré, Borrazopolis, California, Cruzmaltina, Curilva,
Figueira, Godoy Moreira, Grandes Rios, Ibaiti, ltembaraca, Ledpolis,
Lidianépolis, Lunardglli, Manoel Ribas, Marilandia do Sul, Maué da Serra,
Nova Santa Barbara, Ortigueira, Rancho Alegre, Rio Bom, Rio Branco do
Ivai, Roséric do Ivai, Salto do itararé, S&o Jeronimo da Serra, S80 José da
Boa Vista, Sapopema, Sertaneja, Tomazina, Ventania, Ivaipord, Andira,

Cambaré, Santo Antonie da Platina, Jacarezinho, Ribeirdo Claro, Joaguim
Tavore, Carldpolis, Siqueira Campos, Wenceslau Brés, Jardim Alegre, S&o
Jo&o do Ivai, Faxinal, Ibipord, Jataizinho, Roléndiz, Pitangueiras, Sabaudia,
Apucarana, Arapongas, & Santana do ltararé, cuja base ferritorial pertence
ac Sindicato da Industria da Consfruggo Civil do Norte do Parané e por
outro lado néo pertencem a base territorial do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias da Construgéio e do Mobilidrio de Londrina, esto excluidos
da presente Convencao Coletiva

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente Convengio Coletiva somente
vigorara nos municipios autorizados nesta clausula.

CLAUSULA 672 MULTA

Estipula-se a dlausula penal no valor de 30% (trinta por cento) do piso
salarial minimo da categoria profissional, que revertera em favor do
empregado, ou da empresa, no descumprimento de quaisquer das
clausulas confidas nesta convenc&o que consignem obrigagéo de fazer &
ndo fazer. Esta multa nfo se aplica as clausulas que j& prevejam
penalizagio pecunidria especifica, & nem as clausulas ja previstas em
artigos de lei, ficando claro que, em hipdtese alguma poderéd ocorrer &
acumulag&o de multas, nem por infringéncia de uma mesma clausula.

CLAUSULA 682: DO REGISTRO

A presente Convenco Coletiva de trabalho 6 entrara em vigor apds o seu
competente registro na Delegacia Regional do trabalho no Estado do
Parand, de acordo com o paragrafo primeird do artigo 614 da CLT.

Lendrina, 18 de ouiubro de 200. }

. A DA CONSTRUGAO
IVIL DO NORTE DO PARANA

Jose Carlos Stofalste Salgueiro - Presidente CPRT
CPF 488.931.109-20

SINDICATO NAS INDUSTRIAS DA
STRUCA BILIARIO DE LONDRINA
“~___ Denilson Pestana da Costa - Pres]

Geraldo Ramthun - Presidente
CPF 338.538.809-34
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